Seit 2000 bringt GIS aus Familientradition Unternehmen und Arbeitssuchende an fiinf Standorten erfolgreich zusammen.
Heute stehen wir als einer der fiihrenden Personaldienstleister am Niederrhein fiir garantierte und zertifizierte Qualitat
sowie hohes Engagement. Wir beraten personlich, individuell und arbeiten leidenschaftlich dafiir, dass unsere Bewerber,
Kunden und Mitarbeiter langfristig zufrieden sind.

Fachkraft flir Arbeitssicherheit (m/w/d)

(2835)

© standort: Neuss Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 25 - 34 Euro pro Stunde

Wir suchen fir unseren Kunden, einem namhaften Unternehmen mit Sitz in Rheinberg, im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung mit Option auf Ubernahme einen

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (m/w/d)

Wir bieten lhnen

Leistungsgerechte Bezahlung, 25,00 bis 34,00 Euro pro Stunde, je nach Qualifikation und Berufserfahrung
Mégliche Entlohnung und Lohnsteigerung nach Branchenzuschlagstarif (Chemie)
Unbefristeter Arbeitsvertrag

Wochenarbeitszeit 40 Stunden

Zusatzvergitungen wie Fahrgeld, Verpflegung und Samstagszuschlége

Vergutung von tariflichen Urlaubs und Weihnachtsgeld sowie Lohnfortzahlung bei Nichteinsatz
Vollsténdige Ausbezahlung der geleisteten Arbeitsstunden

Online Lohnabrechnung

Betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen

Interessante Qualifizierungen mit Kostenlibernahme

Kostenlose hochwertige Arbeitsschutzkleidung

Personliche Betreuung durch unseren Personalberater

Work-Life- Balance z.B. reduzierte Beitrdge fiir ausgewahlte Fitnessstudios

Alle Benefits finden Sie unter: www.benefits.gis-personal.de

lhre Aufgaben

¢ Sicherheitstechnische Betreuung des Unternehmens gemaf Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) und DGUV-
Vorschriften

¢ Ganzheitliche sowie l6sungsorientierte Beratung der Geschaftsfihrung und der Fiihrungskréfte in samtlichen
Fragestellungen des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes (HSE)

e Pflege, Weiterentwicklung und Uberwachung der ArbeitsschutzmaRnahmen, insbesondere
Geféhrdungsbeurteilungen, Gefahrstoffverzeichnisse, Betriebsanweisungen, Unterweisungen sowie
arbeitsmedizinische Vorsorge

¢ Durchfiihrung von Unfall- und Ereignisanalysen sowie regelmafigen sicherheitstechnischen Begehungen

Planung, Organisation und Koordination erforderlicher Qualifikationen und Schulungen (z. B.

Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, Brandschutzhelfer, Stapler- und Kranfihrer).

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des integrierten Managementsystems

Beratung und Unterstiitzung im Umweltbereich, insbesondere im Abfallmanagement

Ubernahme von Beauftragtenfunktionen, beispielsweise im Brand- oder Strahlenschutz

Mitarbeit in Projekten des Bereichs HSE & Facility Management

Durchfthrung von Schulungen und Unterweisungen fur Beschéftigte

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d), Anlagenmechaniker (m/w/d),
Metallbauer (m/w/d), Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation mit Berufserfahrung
im oben genannten Aufgabenbereich

¢ Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gem. § 6 ASiG / DGUV V2 (m/w/d), Sicherheitsingenieur
(m/w/d)

¢ Mehrjahrige Erfahrung in der sicherheitstechnischen Betreuung eines produzierenden oder prozessnahen
Unternehmens

¢ Fundierte Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften und Regelwerke im Bereich Arbeitssicherheit


http://www.benefits.gis-personal.de

¢ |dealerweise Kenntnisse im Umweltrecht (Abfall-, Gewédsser- und Immissionsschutz), vorzugsweise durch eine
Tatigkeit als Betriebsbeauftragter oder die Bereitschaft zur entsprechenden Weiterbildung.

Zusatzqualifikation als Brandschutzbeauftragter (m/w/d) oder Bereitschaft, diese zu erwerben

Erfahrung im Umwelt- und Arbeitssicherheitsmanagement

Sicherer Umgang mit den gangigen Microsoft-Office-Anwendungen

Selbststéndige, strukturierte und Iésungsorientierte Arbeitsweise sowie ausgepragte Team- und
Kommunikationsfahigkeit

Interesse?

Fir einen ersten vertraulichen Kontakt steht Ihnen Michaela Blank gerne zur Verfligung. Interessiert? Dann freuen wir uns
auf lhre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen unter Angaben lhrer Gehaltsvorstellung und des friihestméglichen
Eintrittstermins. Bewerbung Uber unser Onlineportal, postalisch, personlich oder per Email bitte an m.blank@gis-
personal.de .

Kontakt

GIS Personallogistik GmbH
Michaela Blank

Further Strasse 3

41462 Neuss

T 02131-7181426
F 02131-7181410
E m.blank@gis-personal.de

GIS-Imagefilm fur Arbeitnehmer: www.youtube.com/watch?v=zfAMwM|RY ok

GIS Personallogistik GmbH
Michaela Blank

Further Strasse 3

41462 Neuss

T 02131-7181426
F 02131-7181410
E m.blank@gis-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriiberlassung mit Option auf Ubernahme

Tarifvertrag: GVP

Impressum


http://www.youtube.com/watch?v=zfAMwMjRYok
https://gis-personal.de/impressum/
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